POLITIKA PRIVATNOSTI ZA KANDIDATE ZA
ZAPOSLJAVANJE

Ova Politika privatnosti objasnjava kako UNIS “GINEX” d.d. GoraZde prikuplja,
koristi, cuva i obraduje licne podatke kandidata za zapo$ljavanie.

1. Vrste podataka koje prikupljamo
- Imeiprezime
- Datum i mjesto rodenja
- Spol
- Kontakt podaci (telefon, e-mail)
- Podaci o obrazovanju i stru¢nim kvalifikacijama
- Podaci o prethodnom radnom iskustvu
- CV, motivaciono pismo i prate¢a dokumentacija
- Podaci o zdravstvenom stanju neophodni za procjenu sposobnosti za rad
na odredenim radnim mjestima
- Drugi podaci koje kandidati dobrovoljno dostave u prijavi.

2. Svrha obrade: vodenje evidecije o kandidatima koji su konkurisali za
zaposljavanje radi:
- Selekcije i procjene kvalifikacija,
- Procjene zdravstvenog stanja za odredene pozicije u skladu s odredbama
Zakona o zastiti na radu,
- Procjene stru¢nosti i radnog iskustva,
- Izbora kandidata i eventualnog zasnivanja radnog odnosa.

3. Pravni osnov za obradu
- Zakon o radu,
Zakon o zaStiti na radu (posebno odredbe koje reguliSu zdravstvene
preglede radnika),
- Zakon o za$titi li¢nih podataka BiH,
- Interni akti poslodavca iz oblasti radnih odnosa i zastite na radu,

- Legitimni interes poslodavca za procjenu podobnosti kandidata za odredeno
radno mjesto.

4. Rok ¢uvanja podataka
Podaci se Cuvaju najduZze 24 mjeseca nakon zavrietka selekcijskog postupka, osim
ako kandidat ne da saglasnost za duze ¢uvanije.



5. Prava kandidata

Kandidati imaju pravo na pristup svojim podacima, ispravku neta¢nih podataka,
brisanje podataka, ograni¢enje obrade, prenosivost podataka i prigovor na obradu, u
skladu sa vaZeéim zakonima.

6. Kontakt
Za sve upite u vezi sa obradom li¢nih podataka, moZete se obratiti na e-mail adresu:

szlp@unisginex.com

Datum izrade: 01.07.2026.
Broj protokola: _75747/2€
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